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KOPAKAJIIOTUCTOH EINJIAPA BAHIJUK KYPCATKAYJIAPUHU COIIUOJIOT UK
YIYAIIHUHI METOJOJIOTUK ’KUXATJIAPHU

5 HUcnambaes P. -
VaMY maoxuxomuucu

Kopakanmorucronga &unuap opacuna OaHUIMK JWHAMUKACUHU YpraHuinua OupruHa
CTaTHCTUKAara TasHuO KoNmMac/aaH, ENIJTapHUHT WIICH3IHK cababiapruHu 9yKyppOK TYLIYHUII YIyH
cudatiau ycysulapHu (MHTEpBBIOJAp, (QoKyc-rypyxJjap) Kysuram kKepak. Muxmgopuii Ba cudatiu
meronnap kommiexcu (Mixed methods) “Emmap nadrapu” TusMMHZard MabilyMOTIApHH
6oituramy. “Eunap nadrapu” TusMMuparu pakamiaapHu cudaTid MeTOAJAp OPKAIH TEKIIMPUII
(triangulation) cu3ra pakamiap OpTHIArd MHCOHMH OMMJUIApHH KypcaTu® Oepamu. MacanaH,
pacMuil CTaTUCTHKaJa “UIl OWJIAaH TabMUHJAHTaH’ ne0 KypcaTuiraH €nulap aciauja HOpacMHU i
CEKTOpJa MacT Aapomajra Unuaérrad Oyiumm MyMKuH. TaJKAKOTAa NKKHJIAMYH MabIyMOTIApHU
taxyaun kuuin (Secondary Data Analysis) UNDP Ba Xankapo Mexuar Tamkwiotu (ILO) xabwu
XaJKapo TAIIKUJIOTIAPHUHT V36ekucron Ba Mapxkaszuiit Ocué OViinua MaBXyJl XHCOOOTIapUlIaH
doiigananunau. by Ma3kyp TaAKHKOT Joupacuia Xalkapo KOHTekcTaa KopakaiamorucToH
XOJaTUHU 06axoJiall UMKOHUHU Oepau.

Taakukor kypcatkuwiapu cudatuaa KopakalnmoFUCTOHHUHT y3Ura Xoc XycycusTiapuiaH
Kenu0 4MKuO, Kyiuaaru HHAMKaTOpJap TaHJIaHIU:

1. Hopacmuii Gananuk napaxkacu — KopakanmorFuCTOHAA KUIUIOK XYXKaJIWTH, CaBIo Ba
Kypuiauil KaOu coxanapiard HopacMuii OaHINHMK Japakack Ba YHHUHT €HUIapra TabCHpPU
AHUKJIaHAIH.

2. KopakanmorucToH €uuiapu opacujia Kyuuill (Muepayus) KypcaTKu4iapd — MUKW Ba TAIIKA
MEXHAT MHTPAlMSICHHUHT VOKTUMOHMH cababmapuHH, €NUIAPHUHT YeT 3Jra KETHII MOTHBJIAPUHH
(fokopu 0apomao, waxcuii pusoiHciaHuuL) COITMOJIOTUK HYKTau HazapaaH o4ub Oepau.

3. I'eanep TadoByTHap — KM3Map Ba aéiap OaHIMTHAATH MyaMMOJIApHU aJoXua TaXJIuJl
KWIUI (VIi-pY320p MAdxcOypusmiapu, nacm mMoOumiiuK).

4. Paxammm Oanmmuk (Digital Literacy): Omuc xyayanapaaru EnuUiapHHUHT MacogaBuii
UHUIall (¢punarc) AIMKOHUATIAPU Ba UHTEPHET NH(PATY3UIIMACHHUHT OaHIJIMKKA TAbCUPH.

5. Dkonoruk omun (Opon ¢hoocuacu mawvcupu): IKOJIOTUK Ba3HAT cabadim aHbaHABUU
coxajiap (MacanaH, OIMKYHIMK, YOPBAYMIIMK) TpaHChOpMaNusIcH Ba OyHUHT &nuiap OaHIJIMTHUTra
TabCUPH.

6. TabmuMm Ba MexHaT 0030pu HoMyTanocuOymru (Skills Mismatch): Onmit Ba npodeccuonan
TabJIUM WYHATHIDIAPY XyAyIUi MexXHAT 0030pH Tasadapura KaH4aJIuK MOC KEeJIHIIIH.

bynma Qokyc-rypyxjiap Ba HWHTEPBBIOJAPHU TAIIKWI JTHINAA PECIOHICHTIAPHU
Kyiuaaruda toudanai MabIyMOTIap XOJUCIUTHHE TaAbMUHIARAN (KaBalra KapaHr):

1-skanBaji. KopakaanorucTon énuiapu opacuaa 0aHAJIMK TUHHAMHKACUHH cudaTin
yJIyam HHANKATOPJIapH
Pecnongentaap roudacu Vayam KypcaTKu4Iapu
"Emap nagrapn" naruaap JlaBnar ToMoHMIaH OepuaéTrad UMTHEZTAPHUHT caMapagopIIuri
Murpauusaan Kaiitran éuuiap | YIapHUHI KaliTa MOCIAIIMIIM Ba OPTTHPraH KYHUKMalapUHU MaXaJlIui
0030pa Kysuiamnm

Tagoupxop aénnap I'enpep TycukmapHu eHru6 yTuin Ba GaHAIHKAATH MyBad G aKusT OMUIIApH
W 6epyBuniiap Em xkagpmapra Oynran acocuil Tamabimap Ba ynapiard ETHUIIMAaETraH
KYHHUKMaJIap

Vrkasunran taxamap KopakanmorucToH PecrmyGIMKacHAard  MKTHMOMIL -HKTHCOIMI
Y3rapunuap kajaai cypbarna kedaérranuau kypcatmokaa. BMT Tapakkuér Hactypu (UNDP) Ba
Hxruconuit Tankukomiap Ba ucioxoriap mapkasu (CERR) tomonngan 2025 iiun okts0pb oiinaa
YBIOH KHUIIMHIaH “Y36eKHCTOHNa HOopacMuil GaHmIMK” XMCOOOTHAA KyHHAarumap Kaiil STHITaH:
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Bupunuu xynoca: Coxamap xecumpaa €nuiap opacuaa HOpacMUN OaHIUIMK KUIUIOK XY’KaWru,
KypWIMII Ba CaBJI0 cOXajapujia SHI IOKOpH Japaxkaaa KoJIMoKna. Mxxkunuu xyroca: By xonat
éuutap, aémmap Ba KUIUIOK axoJHCHTa HOMYTaHOCHO paBuIfa cajOuil TabCUP KypcaTaju,
YIAPHUHT MOKTUMOMM XMMOSI Ba MYHOCHMO MEXHAT LIapOoMTIapura KUpUIIMHU 4YekiIaau. Yuunuu
xynoca: PacMuii WIICH3NIMK napaxacw macaiiranura kapamait (2025 #wn 3-uoparumma 4,9%),
HOpacMuil cekTopaard OaHmmuk ‘“‘myHocnO MmexHat” (decent work) cranmaptiapura >xaBoO
oepmaiiam [1].

ILOHnunr “Global Employment Trends for Youth 2024” Ba 2026 iiunru uctukOomnapuia
EBporta Ba Mapkasuit Ocué€ muHTakacu OVinM4Ya MYXUM TPEH/JIAP KEITUPWITAH: OUPUHUUOAH,
Mapkasuit Ocuéna Tabmumaa xam, umia xam oymmaran (NEET - Not in Education, Employment,
or Training xypcaTkuum — Xey KaepAa VYKUMalWauran, HIUIaMaiauradH Ba KacO-XyHap
ypranmaérran €nuiap KaTjJaMUHM aHIJaTajau) €lap yJaylM IOKOpUIMIhYa KOJIMOKJa. ANWHUKCA,
ém aémmap opacuma Oy KypcaTKud spkakiapra HucOaran 1,8 GapaBap roxopu (24,1% Ba 13,4%);
UKKUNHYUOGH, EIJITAPHUHT YeT 3JIra KeTUII MOTHUBJIApU HadakKaT I0KOpU Aapomaj, Oajaku yi-Koi Ba
VOKTUMOMH MOOWIIJIMK MMKOHMSITIIApU YeKJIaHTaHU OUJIaH XaM u3oxJ1aHaau[2].

V36ekuctonmarn cyurru  Masaymoriapra  kypa NEET kypcatkuunap —Kyitngaruda
TaKCUMJIAaHMOK/1a;

1. Tenmep dapku: 16-29 éuum aémnmapuunr 44 ¢omsu NEET Tomdacura xupamgm, Oy
KYypcaTKUY 3pKakIapHUKUAaH 4 Oapodap 10KOpH.

2. B munamuxacu: Aémmap opacuna NEET napaxacu 18 éman xeiiun keckun ycu6, 25-
30 émpma 74 dowmsra etaau. Dpkakiapaa dca 0y kypcaTkud Makcuman 33,5 (Gou3HM Tamkui 3THO,
€1 yFairad capu Kamasiiu.

3. Ymymuit umicusnuk: 2024 #nin sKyHIapura Kypa, Mamjakatia YMyMHUH HIICH3JIMK
napaxacu 5,1 ¢gousra Tymras.

4. Omuii TabnuM KampoBu: 18-23 &€mum axoiAMHMHT ONMM TabiauM OwiaH KaMmpal
onmuHUIIYU 47,7 POU3HU TaIIKKUII ATraH.

UNDPHunr Kopakanmnorucron 6yinua 2025 iunru noiinxa xucoboriapu Ba 2026-2030
finnmapra mymwkamtanras saru Jactypu (CPD) xysnocanapura MyBoduk Y36ekucronna NEET émr
aémnap ynymu 42% Hu Tamkui dtaan (dpkakiapaa 8,8%) [3]. By KopakanmorucTOHHUHT OaHC
TyMaHJlapuja yu-py3rop MaxOypusTiIapu Ba MacT MOOMJUIMK cababiu siHajga ce3uwiapiau Oynuim
MYMKHH. By TaaKMKOT METOJOJOTMsCHAa TaHJIa® OJMHIaH acoCHi MHIMKATOPIApHUHT TEHJEp
KeCUMJaru KypcaTKu4iapuHu acoCcuanu.

[ynunraek, OponOyiin muHTakacuga “Slmwn  Oanmmuk”  (green jobs) Ba paxkamian
KYHUKMaJapHU pPHUBOXJIAHTUPHUII YCTyBOp HYyHanum cudatuaa Oenrunanrad. 2025 iwiru
nonuxanap poupacuna kamuzaa 50% wumtupoxuunap €m aémmap OYiIMIIM MakcaJ KHUJIMHIaH[4)].
Ymby pacryp opkainu OaHAJIMK JUHAMUKACUIAa SKOJIOIMK TabCUP MEXaHU3MJIapura OWIMHIIMK
KupuTaau. XyIJIu UIyHJAad aMaiauid €EHAAllyBJap acoCH/la WHHOBAUMSJIAp KYJUIAHWIAAW Ba
KopakanmorucTonaa KUIUIOK XYXKAJIMTHHE —pakaMJIAIITAPUIN Ba “akumd skamust — (Smart
communities) KoHuenusIckH opkamu €uutap Oanmmuruau omupum Oyiinya UNDP, UNICEF Ba
FAO kyummMa noinxanapy caMapaJopIuruHi TAbMUAHJIANWIN.

TaaKuKOT HAaTWKAJAPUHUHT WIIOHYWIMIUIMHUA sHaga ommpuin Makcaauaa ILO sa UNDP
xucoboTnapuaan Tamkapu, Mapkasuit Ocuénaru yxmam Xyxayaiap macanad, Ko30rMCTOHHUHT
Kusnaypna BuimosTH OuiaH KUECHE Taxymi KUauHAW. YOy taxjamia Oposn AeHTM3W XaB3acura
TyTalll KYIIIHUA JIaBJIATIIAPHUHT TakpuOacuaaH keiuo yukub® KopakalmorucToH yayH HOE0 eurmiiap
unuiad  uwmkumra €épgam  Oepagu.  Kopakanmorumcron Ba  KosorucronnuHr Kusuiaypma
BUJIOATH YpTacugaru kKuécuil taxymn OponOyitn MuHTakacuaard €uuiap OaHMJIUTMHM TYIIYHHII
yUyH 3HT MakOyn TaHnoaup. by mkku xyaya yxmam sxojoruk (Opon MHKUPO3HU), UKTHCOAMM
(arpap-canoat) Ba neMorpaduk Xycycusriapra sra.

Kozorucronna NEET kypcarkuunapu Ba OaHUIMK Ty3uJMacura MyBO(MUK (TabIMMIa Xam,
uiga xam o0ynamaran) éuuiap yaymu Oyitnda Kusunypnaa sHr 10Kopu KypcaTKuuiapaaH Oupura sra
(8,3%), Oy pecnybnmka Oyiinua ypraua KypcaTKhynaH aH4ya IOKOpH. KopakalmorucTOHIa Xam
NEET papaxacu HHXOSTHA IOKOpU: MaxOypuil TabiauMIaH CYHr €ul HUTUTIapHUHT 54 dousu,

137



[ ®aicada Ba xykyKk philosophy & law 2026/2

KHM3JIApHUHT 3ca 66 ¢ousu Oann OyiMaran €ku TabjuMm osMaérraH Toudara xkupaau [5]. Jlemak,
WKKama xyayaga Xxam "Vkunpgad wira ytam' (School-to-work transition) Gockuumnga TH3MMIIH
y3wnnuiap MaBxys. Kusunypaa taxpubacuiaru "HOKOTHUTUB KYHUKMaJIapHU PUBOXKIAHTUPUI"
Ba KYILIMMYa TabJIUM SKOTH3UMHUHH sipaTull mMozeiapu KopakaiamorucTOH y4yH edyuM OYIuIiiu
MYMKHH.

lengep TtadoByrmap Oyiimuya kypcarkuunap, Kusunypmama ¢&m aémmap ypracumaru
unicu3nuK papaxkacu (5,3%) spkakimapra HucOataH IOKOPUPOK Ba Oy acocaH WXKTHMOUWHN Ba Yid-
py3rop rokiamacu Owinan Oornanamu. KopakanmorumcroHna reHaep TadoBYT sHaga KECKHHPOK
0ymu6, NEET aémmap ynymm (74%) spxaknapaukura (24,8%) uucbatan 3 OGapobap kym [6].
KO30FHCTOHHUHT TeHJIepra iyHaITHPHITaH MKTHMOMI JaCTypIapuHH Y 30eKHCTOHHUHT “A&mmap
nadrapu” TH3UMHU OmaH Kuécnad, KopakaamoFMCTOHHUHT OJHMC XyAYUTapH YIyH “MoOun kacoui
mavaum” MOAEIIAPUHU TaKIU( KWINII MYMKHH.

Murpanus nuHamukacura kypa, Kuswiypaana wuku murpanus (OctoHa Ba Ommaora
naxapiaapura) Ba “bonamak” kaOu JacTypriap OpKald Majlakajld KaJpiJapHUHI YUKUO KETHULIN
Ky3aTriagu. KopakanmorucTonaa Tamky MexHaT murpanusicu (acocan Poccust Ba Ko3zorucronra)
erakun ypunnaa. HlyHUHr ek, STHUK KO30K €nutapuHuHr Ko30oFucToHra JOMMHUN Smamn yayH Kyauo
yrum (Kaunoac dacmypu) teHaeHumsicu maBxya. demak, Kusunypnana énutapau Xyayana onuo
KOJIUII Y4YyH KYJUIAaHUJQJAWTaH “‘IAIUIOM OujaH KUIDIOKKAa®  Kabu  par0aTiaHTUpUII
JACTypJIapMHUHT caMapaaopiuruiy KopakanmnorucToH mapouTUra MOoCaallTHPUII MYMKHUH.

Hopacmuii 6anayiiK Ba MKTUCOAMM YHAAMIIMIIMK KYpcaTKUWiIapu Oyiinda MKKama Xymayaaa
XaM HOpacMHMM OaH/UIMK KHUIUIOK XYKaJIWTd Ba KypwiIMIl coxajdapuaa TtymianraH. UNDP
TagKuKoTiaapura kypa, Oponbyiim Mmuntakacuaa “Ammn ukrucoguér” (Green Economy) Ba
pakamiu WH(paTy3uIMaHU PUBOXKJIAHTUPHUII HOPACMUH CEKTOpPAAH PAaCMUN CEKTOpra YTHIIHHHT
aCOCHii IpaliBepH XHUCOOIaHAIH.

Kopakanmorucron Pecnyomukacu 2022-2026 iumiapaa KOMIUIEKC WKTUMOHWN-UKTUCOANN
PUBOXJIAHTUPHIL, HUPUK TaOuWMH-MUHEpal pecypciap, KHUIUIOK XYXKaJUTd Ba TPAHCIOPT
CAJIOXUATUHU OIIMpHI, IIyHUHrAek 2035 iunraya OYnaraH acocwit Makcaaiu KypcaTKudjap
OpKamu axond (apOBOHJMTMHHM  IOKCAITHUPHUILN, WII YPUHIAPUHU KYMAUTHPUIN  Xamzaa
UHOPATYy3UIMaHH MOJICpHU3AIMS KWIMINTa KApaTWIraH KEHT KYJIaMJId HMCJIOXOTJIAPHH amalra
OLIMPMOKJIA.

2024 ¥unna wmra tymrad 480 Ta HupHk Ba Ypra snoiinxanap (caHoaT, Xu3MaT KypcaTuIll,
KHIIUIOK XY’KaJIMTH) YIYH KaaApJapHu ‘“‘maxcaoau oyiopmma’ acocuaa Taii€pnam “VIHBeECTHITUSBHIA
Joiiuxanap Ba TabJIUM~ MHTErpalusicd Xap OWp WHUPHK WHBECTUIMS JIOWMXacura MyaisH kacO-
XyHap MakTabu KM TeXHHKyMHHM OMPUKTHpPHIIL Eiap HazapusHu YKyB IOPTHAA, aMATHETHH JCa
OeBocuTa y11a SHIM KypuiaaéTraH KOpXoHaja yTall TapTUOU >KOpUN KHIIMHIU.

2025 idmnpna  “KopakanmorucroH — PecnyOnumkacupa — TYFpUIAH-TYFPU  XOPHIXKUM
MHBECTHIMAIAPHY Kaj10 KUIUII XHucobura Enuiap mxTHMOUM -uKTHCOAUMA MapKa3uHU 6apIo STHII
yopa-Taaoupnapu tyrpucuaa’tu llpesuaeHT kapopu kKaOyn kwimHau. Kapopra kypa, Xyxkaiau
TyMaHUJ1a Emnap VOKTUMOUM -UKTUCOIUM MapKa3u Tamikui stuianu[7]. Mapkas xyaynunpa IT
YHMBEPCUTET, CTapTaliap TEXHOMApKU Ba YJapHU KYJaaO-KyBBaTJall WHHOBALMOH TYpyXJIapH,
émap OaHJIMIMHM TabMHUHJIALIrNA KapaTHIraH MIUIad YMKapUIl KOopXoHajapu (aonuaru Hyiara
kyiuwnagu. Llynunraek, Kypu® doiinanaHuira TONIIMPUITAH MXKTUMOMM coxa o0ObeKTiIapu
WHBECTOP TOMOHH/IaH TETUIIUIMA JaBJlaT OpraHiapu tacappydura 6erapas yTkazud Oepuiaiu.

2025 #un 14 asryctma “KopakammorucToH PecnyOiukacMHM MOKTHMOWM -UKTHCOAM I
PUBOXJIAHTUPHUIL 4YOpa-TaAOUpJApUHU sHaAa >Kagaamtupuin TyFpucuna’tu [1K-248 conmm
[Ipesunent kapopu kadbyn xkuwmHau[8]. Kapopra myBoduk, Kopakanmorucron PecnyOnmkacuuu
2035 iimnraya puBoxiaHtupuin crpateruscu Boston Consulting Group OuiaH XaMKOpIHKIa
unuiad yukuiarad Oem MMIIMK JacTyp acocujaa aMaira ommpuiaaad. JlacTypHu MOIMSUIAIITUPHII
yayrn 150-200 muaamon AKII nposutapm Mukmopuaa XOpvkuil mabnarnap ka0 STHIUAIIN
KYTHUJIMOKZA. Kapopna Kopakannorucron PecniyOnukacunu MKTUMOUU -UKTH COTUN
pUBOXIAHTUPUIIHUHT 2025-2026 ¥wulapra MyJDKaJUIaHTaH acoCUM Makcaaau KypcaTKuwiap
OenruiaHrad. XycycaH, sUINM XYAyAMHA MaxcyaoT Xaxkmu 6-6,5 ¢owusra, caHoar unuiad
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yukKapuu 5-6 ¢gousra, xusmariaap 6o3opu 15-17 ¢pousra, KHILIOK XY:KaJIUId MILIA0 YMKAPU LT
4-5 ¢omsra yCcuIMHUA TabMUHJIAI peKanamTupuiIra [9].

Jemak, acocuii ypry dakaT UWII YpHH sApaTUIIra 3Mac, Oanku EIIIapHH XOPHXKUM
MHBECTHLMsIIAp 0JAMO KenaéTraH SHIM TEXHOJOrusulapra MOCIAlITUpHINTa KapaTWiau. XycCycaH,
caHoar coxacuaa Gaonuar onubd 6opaéTrad TaJOUPKOPIUK CyObEKTIapHUHU KYJUIa0-KyBBaTJIaIlIHU
Ky4alTHpUIl Makcaguja KUYMK Ba €IUIAp CAaHOAT 30HAJApU HUINTHPOKYMIApUTa, 3MMMAcHUra
IOKJIATHJITAaH MaKOYpUSTIApHU TYJIHMK Oa)kapraH TaKIUpAa, CAaHOAT 30Hajapua GaoausaT KypCcaTHII
MyIAaTUIaH KaTbU Hazap, y3napura OUPHKTUPUITaH OWHO Ba WHIIOOTNIApPHH (YIapHUHT OHp
KUCMHUHH) TYJIHMK XyCYCHAJAIITHPUIN XYKYKH Ocpriaan. CaHOAT 30HAJapHIa IOPUIKK IIaxciap
YUyH XYCYCHUMJIAIITUPUITAH €p YYacTKACHHUHT COTHO ONMII HapXd OPUAMK I[IaxciapiaH
OJIMHAJIUTaH €p CONUFH 0a3aBuil ctaBkacuHUHT Hykyc maxpuna 1 6apaBapu, Oomika Xyayaiapiaa
0,5 6apaBapu MUKIOpHAAH KenuO YUKUO Oenruianau.

Xynoca ypuuna tapkupiam go3umMku, NEET toudacu 6yitnua maxOypuil TabIUMIaH CYHT
YKUMaliurad Ba MIIaMaiaurad €nuiap yiyliu I0KopHu (3pkakiap opacuzaa 54%, aémiap opacuaa
sca 66%) oSKkaHaurm Gowc, éuuiap GaHIIUIMHE TabMUHIAm yuyH “Emmap nadrapu” opkanu
UMTHE3NM KpeAWTIap Ba CyOCHIUsANAp THU3UMHU KOpPHH STUirad. TabiuM TU3MMHHHMHT MEXHAT
6030pu Tanmabrapura TYJIMK MOC KeJIMacIUTu EMIJIAPHUHT I0KOPU JapoMaiid coXalap/a UIUIAIIIra
TYCKMHJIMK KWIMOKIa. Hatuxkana, énutapHUHT YeT 3Jra MeXHaT MUTpaluscura KeTUIl IMHaMUKacH
CakK/IaHuO KOJIMOKJA.

Kopakanmorucrongaru 1% wxTuMouit conuk uMTHE3MAAH (Qoiinananud, XyayaHu
“Macodasuii xusmatiap mapkasu” (BPO) ra aiimantupum opkanum MexHaT 0Oo3opura KupuoO
kenaérrad 50 muHr émHuHT Kamuaa 10-15 dousunm dpunancunr Ba IT-skcropTra dyHaNTHPHII
MyMkuH. By Hadakat uir ypHu, 6aiaku XyAyara BamoTa OKUMUHU XaM TabMUHIIAWIH.

“Sgumn” uxtucomuérna &Emap TaadupkopiauruHu OpOJIHHMHT Kypuran TyOuaa Oaprio
sriirad 1,8 MiH rektap ypMoH3op 6azacuma “OKo-TaAOMPKOPIUK’ KiacTepiap IIaKIuIa
PUBOXKJIAHTUPHII OpKalIu €nulapra JOpPUBOP YCUMIHMKIAp ETUIITUPHIL, acalapHuUIIMK Ba 3KO-
Typu3M HyHanmuuuiapujga MMTHEINM KpPEAUTIAp aXpaTUIl MYMKHH. By XaM 53KOJIOrMK, Xam
UKTHCOAMI camapa Oepaiu.

Kuunk Ousnec yuyn “Comuk TapTHiam” Ba MHKyOamuss TapTuOM KyJiaml OpKaiH
tagOupkopiap wuxtuépuga kKomaérran 500 Muwummapa CcYMHUHT OMp KUCMUHHM  €luiap
CTapTalIapuHM CyFypTajnam GpoHaura yHantupuil MymMkuH. Hatwkana, suru OuszHec Oonuiaérran
émmap yuyH nacmiabku 1 #iun gaBomuaa OuHO mkapacu €ku ac6o0-yCKyHa JM3MHTH OYyitnua
JaBjaT cyocuaAnsIIapu KeHrauTHpUIau.

“VYcera-morupa” MakTaOlapuHU caHOATTa KYYUPHUILI OpKalId TYKUMauWJIHMK, (papMaleBTUKa
Ba KypHJIMII MaTepHaiaapu TapMmokiapuaa “CaHoaTnard TabJuM™ TU3UMHUHM kKopuil stuil. byHaa
13 MuHrTa MOKOpPH AAapOMaJiM MII YpHHAra JAabBorap CLUIAPHM KOPXOHAHMHI Y3MJa KUCKA
Myaaatiu (3-6 oMIMK) Kypciapaa YKATHII Ba YKUII JaBpHAa WUII XaKUra TEHI CTUIEHAMS TYJall
TapTUOMHU KYJUIalll MyMKHH.

Mo0Oun kacOuii Taiéprapiuk TH3UMUHH KOPUH KUJIHII OPKAJIM OJKMC OBYJI Ba TYMaHJapaaru
émmap yuyH “MoOun YKyB Mapkasiapu HU TalIKWJI O3TUII MYMKMH. ByHu Kypuium €ku
AJIEKTPOTEXHMKA coXajapu OyilMua Maxcyc *HUXO03JaHTraH aBToOyciaapAa 4ekka Xyayanapra 6opuo,
élIapHuy Koiuaa kacOra YKUTUII Ba cepTUUKAT OepHIll MaKInIa KyJiam camapa oepau.

OponOyitnnaru “smmn ypMonsopiap” HadakaT SKOJIOTHSHH SIXIIMIAWIU, OalKd KHIILIOK
XY)KaJUTH Ba XU3MAT KYpCaTHUII COXacuja SKOJOTMK OapKapOpJIMKHU TabMHHJIAWIA Ba SIHTH
TapMOKJIap YYyH MMKOHHUATIAp o4aiau. Xap vwim O0o3zopra kupub kemaérran 50 MuHr €mr Kaap
XyAyld HUKTHCOAMETHM YYyH KaTTa pecypcra aimanuO, ngemorpaguk OOCHMMHU HMMKOHHATIa
allTaHTUPHUIITa XU3MaT KUJIaIu.
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PE3IOME:

Ymby maxonaga cyurru Huiapaa Kopakammormcton PecnyOnukacuia amanra ommpriiaéTraH
WKTUCOAMN HCIOXOTIap, XyAYAHUHT AOTAlUMsaH YUKUO, MKTUCOAWN PHBOXIAHWII XapaCHW Ba Enuiap
OaHUIMTHHY TabMUHJIAIT OOPACHIATH CTPATETUK Bazudaiap Tax Ml KAITHHAIH.

Kamut cy3nap: KopakaamorucToH, MKTUCOIUIN AUHAMUKA, HHBECTHUITUS, COJIMK UMTHE3NApH, E1LTap
Oanjnuru, MexHaT 0030pH, 3aMoHaBui KacOnap, OponOyiin, TaTOUPKOPIHK.

PE3IOME:

B oganHO# cTaThe aHAIM3MPYIOTCS DKOHOMHUYECKHE pedOopMBI, IIPOBENEHHBIE B PecmyOmmike
KapakanmakcTan B TIOCIEOIHHE TOIBI, IEPEXOJ PETHOHa OT CYOCHIUPOBAaHHSA K OKOHOMHUECKOMH
HC3aBHUCUMOCTH, a TAKKC CTPATCTUYCCKUEC 3a1a4n obecrieueHns 3aHsITOCTH MOJIOACKH.

KuaroueBsble ciaoBa: KapakannakcTrad, 9KOHOMUYECKas IUHAMUKA, MHBECTUIIUH, HAJIOTOBBIE JIBI'OTHI,
3aHATOCTD MOJIOACKU, PBIHOK Tpyaa, COBpPCMCHHBIC HpO(l)CCCI/II/I, ApaJ’ILCKI/Iﬁ PETUOH,
MIPEAIPUHUMATEIILCTBO.

RESUME:

This article analyzes the economic reforms implemented in the Republic of Karakalpakstan in recent
years, the regionss transition from subsidies to economic independence, and the strategic objectives of
ensuring youth employment.

Keywords: Karakalpakstan, economic dynamics, investment, tax incentives, youth employment,
labor market, modern professions, Aral region, entrepreneurship
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